Zalacznik 4 do STANDARDOW

Standardy Ochrony Maloletnich
w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Nasz Dom” w Bytomiu

Wersja skrécona dia dzieci i mlodzieiy

Spoldzielnia Mieszkaniowa ..Nasz Dom” w Bytomiu wprowadzita procedury majace na celu ochrong
dzieci i miodziezy ( maloletnich ) przed krzywdzeniem. Procedury te noszg nazwe: Standardy Ochrony
Maloletnich. W standardach sg zawarte zasady, ktérych celem jest zagwarantowanie bezpieczenstwa
matoletnim,

1.
1. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi, a pracownikami Spoldzielni jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i w najlepszym jego interesie, przy uwzglednieniu emocji
1 potrzeb maloletniego.
2. Pracownicy Spoldzielni traktuja dzieci i mlodziez z szacunkiem, z uwzglednieniem zasady réwnego
traktowania bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.
3. Zapewnienie bezpieczefistwa maloletnich podczas pobytu na terenie Spéldzielni spoczywa na jej

pracownikach niezaleznie od formy ich zatrudnienia.

2.
1. Zabronionym jest stosowanie wobec Ciebie przez pracownikow Spoldzielni przemocy w
Jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
2. Zabronionym jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Ciebie przez pracownikdw

Spoldzielni, a takze podnoszenie glosu oraz wywolywanie u nich leku.
3. Zabronionym jest proponowanie Tobie przez pracownikow Spotdzielni alkoholu, wyrobow
tytoniowych lub nielegalnych substanciji psychoaktywnych.
4. Zabronionym jest zachowywanie sie w Twojej obecnosci przez pracownikéw Spoldzielni w sposéb
niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag i wypowiedzi
odnoszgcych sie  do atrakcyjnosei  seksualnej, a takze nawiazywanie jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych badz skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze lub
kierowanie seksualnych komentarzy, zartéw oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

3.
I. Podstawowg zasadg relacji pomiedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i wzajemne potrzeby.
2. Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnoéci osobistych swoich kolegéw i

kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do wlasnych pogladéw. wygladu i zachowania — w ramach
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spolecznie przyjetych norm i wartosci. Maloletni nie moze narusza¢ praw innych do odmiennosci ze
wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

3. Zabronione jest stosowanie pomiedzy matoletnimi przemocy slownej. fizycznej i psychicznej w
jakiejkolwiek formie, a w szczegdlnosci: uzywanie wulgarmego, obrazliwego jezyka, upokarzanie,
wysmiewanie, obrazanie, zniewazanie innych, zachowanie w sposob niestosowny, t). uzywanie

wulgarmnych gestéw. zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

stosowanie zastraszania i grozb.
4.

1. Spoldzielnia zapewnia ochrong Twojego wizerunku, co oznacza, ze powinna dysponowac zgoda
rodzicéw lub opiekunoéw prawnych na jego prezentowanie.

2. Zgoda Twoich rodzicéw lub opiekunéw prawnych nie jest wymagana, jesli utrwalony wizerunek
stanowi jedynie szczegol calosei takiej jak krajobraz lub publiczne wydarzenie.

3. Zabronionym jest utrwalanie Twojego wizerunku przez pracownikow Spéldzielni (filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowanie) dla ich prywatnych potrzeb.

5.
1. W sytuacji poczucia zagrozenia lub doswiadczania jakiejkolwiek formy przemocy mozesz zawsze
liczy¢ na pomoc pracownikéw Spoldzielni. W takiej sytuacji, zwrd¢ sig do nich i opowiedz. co sig dzieje.
Jesli masz éwiadkéw przemocy stosowanej wobec Ciebie — przekaz im tg¢ informacj¢. O tym, co Cig
spotyka powiedz tez swoim rodzicom lub opiekunom prawnym.
2. Pracownicy Spoldzielni, do ktorych si¢ zwréciles z problemem podejma dziatania powstrzymujace
przemoc. Dziatania te mogg by¢ podejmowane wspdlnie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
3. Moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej pracownicy Spoldzielni otrzymaja informacjg o krzywdzeniu Ciebie
lub beda podejrzewaé, ze jestes krzywdzony, chociaz im tego nie zglosites. W takim przypadku
pracownicy Spéldzielni réwniez podejmg dziatania powstrzymujace przemoc.
4. Jesli doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka to natychmiast przekaz

taka informacje pracownikowi Spétdzielni.
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